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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

1 B Gon 2En
\ I

Corresponde al Expediente n® 5801-806.651/00.-

LAPLATA, 2 4 ENF

Visto el expediente n° 5801-806.651/00 v,
CONSIDERANDO:

Que es necesario elahorar el Df":"en icular de la Carrera

de Bibliotecario de Instltucmneq Educativas; vy,

: __'afo'rmacirjn educativa

Que el - sustento pedagdgica’de E
: la formaf*:on de

Institutos Superiores de Formac;on
afines;

nta un ter. Ano comun la Carrera de

Que ¢l -mismo
: 3.295/99:

ejo General de Culiura y Educacion aprueba en
uesta de la Comision Central de curriculum para

aconseja el dictado del correspondients acto
| 7

sesion de fecha 27-X11:00 Iz
lz Transformacion E i
resolutivo;

EL CONSEJO GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- A r et Disefio Curricular de la carrera de BIBLIOTECARIO —-
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS el que como Arexo | forma
parte de la presente Resolucion.

i
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ARTICULD 2° - Establecer que la presente Resolucion sera refrendada por la -
Vicepresidente 1° del Consejo General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 3°.- Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo --
en la Direccion de Coordinacion Administrativa la que en su lugar
agregara ccpia autenticada de la misma; comunicar al, Departamento Mesa
General de Entradgs y Salidas; notificar al Consejo General de Cultura vy
Educacion; a la Subsecretaria de Educacion; a todas las ramas de la ensefianza,
a las Jefatyras de Inspeccién y a la Direccién de Consejos Escolares.
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{ Csrgechin General de Cultura y Bdutciin wLiE Y S
e rovinm ires Dirwctor Genueral
] de la Provined da Buenoe A de Culiuray Educazion
vaa. e 1a "cia. de 2s. As.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES:
PODER EJECUTIVO

- _Corresponde al expedleute nro. 5801-806. 6’31/00

ANEXO |

D'reCCIOn-General de Cultu_._,__.-...__:_.,_.“.__ R

. Consejo General de_" ira.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,

5

1

PODER EJECUTIVO ' Corresponde al expediente nro. 5801-806.651/00. |

Bk S

; Bibliotecario de Inslituciongs Educativas

EEE INTRODUCGION

La educacién hoy enfrenta un gran desafio: la gran cantidad de inforraciorjién distintos sepories que
ofrece la posibilidad de hacer realidad la idea de aprendizaje a lo larg la vida y acceder a las
nuevas tecnologias .de la informacién y la comunicacion, que acom

multimediales.

-autéonoma, capaces de enfrentar situaciones y contextos ca

zaje y actuar de forma participativa 'y solidaria, utilizando la tecnblégicas gue facilitan la

lecalizacion, procesamiento y diseminacion de la informacio 10" aprender a pensar, aprender

a informarse y aprender a vivir, constituyen los aspectos bas

s los aspectos vinculados al lamado pro-
rofesionales bibliotecarios, y orgarismos

to en los programas orientados hacia la forma-

acompafar el cambio provocado por la utiliz

tucional.

ucativos implican un compromiso con un inodelo de escuela
que tiende tanlo a las capacidades individuales del alumno,

y en es-

Las nuevas tecnologias
duda es mas importante

de afrontarlo.

Para llevar adelante e centes y bibliolecarios deben conformar equipos multidisciniinarios de
3 quilt

investigacion educativa hibiliotecologica para implementar programac orientados hacia el desarrollo de

habilidades de inform on la finalidad de que los alumnos, adquieran las bases de una farmacion

humanistica y técnica ¢ ida en los documentos vy desarrollen capacidades para elaborar esiuaterjias

viabilizadoras de una foriigcion Cor]tinua.

El uso del conocimiento genera una dimension adicional de imporlencia central en las sociedades del
conocimiento. Existen procesos de aprendizaje social por medio del cual el conocirniento se interioriza

generando procesos de cambio, de aclitudes o de valores, de cambio instituciorial u organizacional por
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i
el desartollo de capaci_dades para el aprovechamiento de oportunidades' o para adaptarse con éxito a un
entcrno cambiante. El _éprendizaje es, el proceso fundamental que lleva del conocimiento a la innovacion
y al cambio social, ya sea a nivel del individuo, de una organizacién o de la sociedad. Por lo tanto, el
aprendizaje es el proceso por medio del cual el conocimiento crea y faortalece capacidades y habilidades
en las personas u orgénizaciones que se lo apropian, convirtiéndose en factor dinamizador del cambio

en la sociedad, en sus.instituciones o en las empresas del pais.

Un ultimo rasgo importante de ias sociedades y de las organizaciones del conocimiento es el desarrollo
del pensamiento estratégico y prospectivo, necesario para comprender los cambios que se estan produ-
ciendo en el enlorno, ;':Jroyectar tendencias dinamicas y posibles, e identificar aspectos criticos o estra-
tégicos que permitan orientar los esfuerzos que se realizan en el proceso de generacion de conoci-
miento y de cambio social en una direccion adecuada. Esto facilita el.desarrollo de los rasgos de las

sociedades del conocimiento a través de la infermacion.

GCARAGTERIZACION DEL ALUMNO

La propuesta curricular para la formacién de Bibliotecarios de Instituciones Educalivas debe tener en

cuenia como uno de sus referentes la caracterizacion del alumnade.

Es nezcesaric apoyarse basicamente en la psicologia social que dara los elementos necesarios para
adaptar con éxilo los servicios bibliotecarios de Ltn-enlorno cambiante; a la sociologia para la compren-
sion de los cambios sociales; a las ciencias de la educacion como fundamento del aprendizaje necesario
para =l desarrollo de una educacion continua, la creatividad de la-persona y en la sociedad. Es decir una
educacian orientada a "aprender a aprender" y no en ¢l proceso de memorizaci(’)n' con formacién de
mfactr«r &lice-filosofico para su formacion como persona y como profeslona! de la bibliotecoleyia educa-

c:lonal.

Estos apo:tes permit;ran a los alumnos gque accedan a la carrera obtener una fcrm'amon que les posibi-

litara apiicar alternativas para superar los desafios de su formacion profesional

La reforma educativa trata fundamentalmente de adaptar la estructura y el funcionamiento del sistema a
las transformaciones preducidas en la sociedad. Existen demandas referidas a los conlenidos, es decir,
al tipo de experiencias y oportunidades de aprendizaje que la escuela debe ofrecer a sus alumnos. Por
un lado se considera necesario que la ensefianza escolar contribuya a crear leclores compelentes en la
utilizacion de diversos tipos de textos, a promover actitudes reflexivas y crilicas ante los distintos medios
de tmn:»mls:on y difusién de la cultura escrita y a despertar inlerés por la lectura como medio de enliete-
nimientos y como espac-o importante de ocio. Se insisle ademas, en la necesidad de ofrecer una forma-
cion lo surmenternente versétil como para adaptarse a una sociedad cambiante en la que, la recolec-
cion, seleccion, archw? recuperacion y transmision de informacion son aprendizajes imprescindibles y el

alumne debe disponen de las herramientas necesarias a tal fin.

Existe la necesidad de desarrollar valores en relacién a la abundancia de informacion que ofrece nuestra
sociedad: actitudes de consumo selectivo, analisis critico de los mensajes, formacion de un criterio pro-

pio y de valores personales.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES ,
PODER EJECUTIVO Corresponde al expedieunte nro. 5?01——8()6-551/00. %

L . I . :
Biblictecario de Instituciones Edusativas

Formar bibliotecarios para instituciones educativas que conozcan profundatnente las necesidades v las

posibilidades de aprendizaje de los nifos, adolescentes y adultos, que peseéan el profesionzlismo v las
ediales y fue comoren-

aplitudes necesarias para el aprovechainiento de este cenlro de recursos m

dan su relevancia, es un recurso basico para el sistema educativo.

i)
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES
PODER EJECUTIVO

LL_N

Corresponde al expediente nro. 5801-894.651/00.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO . Corresponde al expediente nro. 5801-806.651/00. \/

1)(

Bibliotecario de |n~=mua|onea Ed\.ca tivas

El disefio curricular de la formacion del Bibliotecario de Instituciones Educat a5 se estructura a partir de

los siguientes ejes:

1. EJE DE LA FORMACION TECNICA, vertebrador de la carrera.

EJE DE LA FORMACION BASICA: estructurado como complementaidé la fe cion técnica,

EJE DE LA FORMACION INSTRUMENTAI.' eje de aplicacion de Io§ eje ._;dnt-:-ricres.

W R

ESPACIO DE LA PRACTICA: eje que permite la aplicacion “de saberes'para Ia o.Jle- cion de las

competencias profesionales.

LA FORMACION TECNICA CO MO EJE VERTEB RADOR

informacion tienden a brindar fundamenlus intelectuales ! téumcas conncmmrtoa y eiemen-

tos para la seleccion, estudio y uso de los reglserS doc n relacion con las tendencizs y pro-

El analisis y !a descripcion documental instrumen
metodolégicos y practicos, que permitiran actuar ef:-

milan criticamente los nuevos paradigmas v-genl"

La investigacion, identificacion e individualiza

n’ s palrones en el uso de la informacion.

zacion de los mismos son los ejes que propic \

J! &
LA FORMACION FEEMEA COMO EJE VERTEBRADOR

idad de entender ia posicidén de las bibliotecas de instituciones

La Formacion Basica constituye la;

educativas como unidades de in 6n tanto en el ambiente histérico come en el conlenparaneo,

proporcionando la posibilidad de

ocet la estructura social, las formas de pensar y de operar en los

distintas d[sciplinas para articular los conocimientos a partir del

fa intencion de superar visiones parcializadas.

e Ia organizacion de distintas areas gue implican diferentes miradas

 5e aborda el objeto del conocimiento.

nalizaran de forma interdisciplinaria, estableciendc redes de conoci-

miento, con miradas proplas en cada area.

Los proyectos comunes E|t:ran compartir momentos de aprendizaje y una rnteracr.lon conlinua con

las demas areas para ner la coherencia y seleccionar los problemas buscando seluciones con-

juntas. ¥

Es una forma de trabajo coordinado que debe concretarse desde el comienzo del plan en formacion y

119

durante todo su desarrollo.
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO © Corresponde al expediente nro. 5801-806.651/00. Af

+

X

et o B
Bibliotecario de lnqtttumone 5 Educativas

El disefio curricular de la formacion del Bibliotecario de Instituciones Educativas se estructura a partir de

los siguientes ejes:

1. EJE DE LA FORMACION TECNICA, vertebrador de la carrera.

EJE DE LA FORMACION BASICA: estructurado como complemenldfdé la formacion téenica.

2
3. EJE DE LA FORMACION INSTRUMENTAL eje de aplicacion & Ioa ntaricres.
4

ESPACIO DE LA PRACTICA: eje que permite la aplicacio

competencias profesionales.

tos para la seleccion, estudio y uso de los reglslros doc . maiés n relacion con las tendencizs y pro-

Los contenidos selecc

miento, con miradas p

Los proyectos comunes. litirdn compartir momentos de aprendizaje y una interaccién conlinua con

las demas areas para m ner la coherencia y seleccionar los problemas buscando seluciones con-
& P

juntas.

Es una forma de trabajo coordinado que debe concretarse desde el comienzo del plan en formacion y

i19

durante todo su desarrolio.
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EJE DE LA FORMACION INSTRUMENTAL

Los bibliotesarios de instituciones educativas poseen fortalezas y debilidades que hasta ahora no ocu-

paban prioridad en nuestros enfoques curriculares. Las tecnologias y las comunicaciones ejercen in-
fluencias notables y nos obliga a un segulmlento de estos avances en forma tal de que no se alejen

demasiado de nuestras esferas de accion-

Leos tnblroh,mriot. deben estar insertos en nuevas formas de dsslnbu::lon de informacion donde "las su-

per carreteras se tornan vias muy efectivas y rapidas de transmision”.
i
También ejercen mﬂd ncia directa en los propios profesionales de la informacion como usuarios que

e‘ntdn sujelos a estos retos. Eslos cambios que afecta, hacen que se deban inleriorizar de nuevas for-
mas de pensar en reiac:(:n con los conceptos fundamentales para la b|bhotecolog|a y las ciencias de la
informacion. :

Censlituye un reto de magnitud el actualizarse en forma permanente en las nuevas tecnoloyias aplica-

das al area bibliotecolégica y mantenerse actualizado en torno al propio desarrollo de la profesion.

La practica posibilitara al bibliotzcario vincularse con el desarrollo cotidiano de las particularidades de los

servicios que se organizan y se prestan en las bibliotecas y centros de docurmentacion e informacion.

Ei curriculum debera posibilitar la obtencién de una vision panoramica de todo el campo bibliotecario, en
el reconocimiento de Ias posibilidades que ofrecen los servicios especializados y permitira vivenciar la
practica bibliotecaria, formande conciencia del conocimiento que debe,dominar y de los modos en que

tal dominio debe Iografse a lo largo de la vida profesional.

Es indispensable concebir a la practica como praxis, es decir una relacién dialéctica de accion y refle-
xion permanente que direcciona al futuro bibliotecario construyendo una relacion coherente entre: la

teorfa, la practica y la representacién de su rol.

Es necesaria la intervencion de saberes y competencias para que los alumnos vayan adguiriendo a lo

largo de! proceso formativo una nueva experiencia como es la conduccion y gestion de una biblioteca.
Los grupos de préctical se adecuaran, en su organizacion a las siguientes pautas:

- Primer afio: un profes;or con cuatro modulos cada 15 alumnos.

- Segundo aflo. un profesor con cuatro modulos cada 15 alumnos.

- Tercer afio: un profesor con cuatro médulos cada 10 alumnos.

FORMACION ETICA, CAMPO TECNOLOGICO, MUNDO CONTEMPORANEQO

Refieren a lematicas que alraviesan lodos los Espacios Formatives, redimensionando sus contenidos y

contextualizéndolos enla realidad presente.

3
Formacion élica: Jevela las implicancias élicas en todos los contenidos curriculares, tomando como
referente los principiost valores sestenidos por el contexto socio-cultural de nuestro pais: vida, libertad,

verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad, justicia.
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PROVINCIA DE BUENOQOS AIRES
PODER EJECUTIVO . 'Corresponde al expediente nro. 5801-806.651,/00.

5

D sultados.

1]

-

Bibliotecario de Insiituciones Educal‘wus__
i

umnos descubran el sus-

Campo tecnolégico: esta presente como contenido transversal para que lo

trato tecnolégico de todos los contenidos curriculares y comprendan a st vez los condicionamientos

histéricos y sociales de Ia tecnologia. El Bibliotecario desde su rol debera apgrtar el aprendizaje tecno-

l6gico para explorar el medio, generando condiciones de igualdad y no io para uUNos pocos.

Mundo contemporaneo: Se sustenta en el propésito de que en cada

contenidos a partir de la realidad actual a fin de formar a los futuros
&

sies

0 . . . . . e i -
propicien la informacién como -instrumento para ampliar posibilid B ar’recursos y mejorar re-
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO °  Corresponde al expediente nro. 5801-806.651/00. ([';

. s

Biblictecario de ll‘iShtU\..lQI‘I“‘a Educaiivas

ESTRUCTURA CURRICULA

Elingreso a la carrera de Bibli'ctecario de Instituciones Educativas requier

& . Primer afio de la carrera de bibliotecologo.

£ Titulo docente del nivel a desempefiarse.

£ Titulo no docente (egresado del Polimodal o Nivel Medio de

&  Haber acreditado el-Eje.de la formacion técnica y el Eje de ) i instrumentai de pri-
mer afio.de la carrera de Bibliotecdlogo. Resolucion 13:295/99 (tioncocomiin de ambas ca-

rreras) :

® |os alumnos podrén acceder a otro nivel, cursando,el |
veles de primero y segundo afio de la carrera de
rado correspondiente.

la Especializacion de acuerdo con el nwe! ele
do una capacitacién acorde con la profeswna!
culares de todos los niveles y modalidade
Los Institutos de Formacién Docente son los ambi

planta la Formaciéon Docente de Grado o Prof

ESTRUCTURA CURRICULAR PARA LOS ASPIRANTES NO DOCENTES

B8 PRIMER ANO

ESPACIO DE LA FUNDAMEN ON PEDAGOGICA:

Perspectiva Pedagdgico- i
Didactica |

Perspecliva Filosofigo-
\ gogica |°

IALIZACION POR NIVELES

ESPACIO DE LA ES
I

Psicologia y Cultura en la Educacion

‘ X .
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PR seGUNDO ARO

ESPACIO DE LA FUNDAMENTACION PEDAGOGICA

H Filoséfice-Pedagagico |1 Pedagdgico-Didactica I

ESPACIO DE I.A ESPECIALIZACION POR NIVELES

Psicologia y cultura del alumno
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

PODER EJECUTIVO ‘Corresponde al expediente nro. 5801—806.651/0(]. ?

Bibliotecario de lnstituuot'\es.E.ducativas

Las estrategias didacticas para la formacion del bibliotecario no difieren de los.procescs desarroliados
en todas las carreras de nivel superior. Ei docente debe plantear eslrategias para el abordaje de ius

contenidos curriculares con la metodologia de proyectos para permilir

todos los procedimientos aplicados para todo el desarrollo de las clas
trabajos que resulten un aporte para la bibliotecologia, claborando_prodl] ; iicretos que Seran insu-
mos para los estudiantes. De esta-manera se fomentara la producgion iftele tugl y potenciara las inno-

vaciones,

ion i&cnica, la reflexion y el
analisis critico son indispensables para la obtencion de ios sulta bibiiografica es indis-
pensable como también el trabajo grupal y la resolucion de s'que pongan a Ins aiuinnos en

contacto con la realidad de las actividades que desempeii: a ve.-f_ gresado. |

Estas actividades necesitan la intervencién oportuna de

realidad en que esta actuando..

La autoenomia del alumno es indispensable para | eflexién sobre los procesos de apro-

piacion del objeto de conocimienio tanto en su aspe. tual como procedimerual y actitudinal.

En el nivel superior debe ponerse especial én
forma necesaria de la evaluacién misma y comg he entas apropiadas de la melacognicion.

El proceso de evaluacion se regira por la Re

el proceso organiza!ivn de las acciones sean
EFE DE AREA ESPECIALIZADO &N BILIOTECO-

Para que los resultados alcancen una real di
coherentes y coordinadas, se debe contar ¢
LOGIA.
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BIBLIOTECARIO EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SEGUNDQ ANO

Andlisis y reflexion de la normativa utilizada para la descripcion y el analisis docu-
mental referidos a la educacion. *

Propiciar el desarrollo de criterios de seleccion de las fuentes de informacion para el
sistema educativo y el desarrollo de colecciones de las bibliotecas como centros de
recursos para el aprendizaje.

Estructura organizacional de la biblioteca integrada a la institucion educativa.
Generar recursos para la operatividad funcional. .

Valoracion de la tecnologia en funcion de la practica escolar. )

Analisis de los distintos medios de comunicacion y su incidencia en la educacion.
Reconocimiento de los procesos socioculturales que influyen en la conslruccion de
la identidad del hombre. 2

Gestion del biblictecario ante los nuevos desafios educatives, Ia biblioteca como
cenlro de innovaciones.

Desarrolio de habilidades para la utilizacion de la informacion en el aprendizaje au-
ténomo.

Aplicacion de distintos procedimientos en la biblioteca escolar, segiin el nivel para el
cual se forma.




PROVINCIA DE BUENOS AIRES . -

PODER EJECUTIVO ' Corresponde al expediente nro. 5801-806.651/90. i/

Bibliotecario de Instituciones Ediicativas

BIBLIOTECARIO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SEGUNDO ANO

+ Gestion de Unidades de Informacion Educativa

Centros de documentacion y servicios de infarm
El planeamiento bibliolecario dentro del PEL:
Proyectos innovadores de interaccion.

El contexto social como marco y conleni

escolar. _ ;

Produccion de recursos didacticos en g i on Centros en red nacional y

provincial. . ;

La indagacion-evaluacion como forma de i encian en el aprovechamiento del
- servicio.

i ’
+ Formacion de usuarios

El bibliotecario ante los procesos,
Los grupos humanos y su dinamic
Identidad de los usuarios. ;
Desarrollo de habilidades pdra ¢ ndizaje auténomo

Criterios de evaluacion del 0 sg un satisfaccion en la demanda del usuario.

roles culturales.

+ Literatura o
Técnicas de animacion a la
El lector y el texlo. Caracteri

Vinculaciones de autores y {
cas, historia, ciencia, filosofia

iterarios con otros dlscursus cine, aries plasti-
ca, politica.

Apertura a la criti lel lenguéjza’de los medios: historieta, qublicida'd, cine, radio,
TV, video-clips, '

+ Analisis doc al especializado en Educacion
Analisis de materiales especiales bibliograficos y no bibliograficos.
Descripcidii y analisis emanado de organismos oficiales,
Organizacion de archivos y trabajos escolares: recortes de prensa, r-xmru 08, nio-
nografias, periodicos, otros.
Indizacion y restimenes.

Tesauro de la Educacion: concepto y utilizacian. j. ] ,)
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s Desarrolio de colecciones:

Desarrollo de criterios de seleccion de fuentes de informacion del sistema educali-
V0. :

Caracteristicas de la informacion. Fuentes tradicionales: prirmarias, secundarias y
lercidrias, diferentes soportes y formatos.

Seleccion y adquisicion:

Procedimientos y normativas. '

Coletcion basica para las bibliotecas escolares. Colecciones virtuales.

Fuentes de informacion basadas en nuevas tecnoiognas informaticas y de teleco-
mUﬂlCQC!OI‘IES

+ Admlmstracwn y organizacion de las bibliotecas educativas:

La biblioleca como instrumento de apoyo en la difusién de la informacion adminis-
trativa, pedagdgica y cultural en todos los niveles educalwos
Objetivos, funciones y actividades técnicas.
Personal
Fondo documental.
Instalaciones y equipamiento.
Apoyo muliimedia.
Documentacion curricular, medioteca.
Marketing.
» Autornatizacién de los procesos y servicios:

Sistemas de gestion para Libliolecas educativas. Criterios de seleccion y evalua-
cion. |

Acceso en linea a bases remotas.
Correo electronico.
Internet: posibilidades para las bibliotecas y servicios de informacién.

Biblioleca elecironica.
Biblioteca virtual.
Digitalizacion.
Edicién electronica.

+ Lenguzje de los medios de comunicacién:

Analisis e interpretacion del lenguaje de los medios de comunicacion.

Los medios de bajo costo, artesanales y las nuevas tecnologias.

Los myass media. :
Lus medios en la gestion del conocimiento. Alfabetizacion audiovisual, seleccion,
aplicacién y evaluacién de medios. _

Los medios en acciones de educacion continua, educacwn permanente y de ani-
macion sociocultural.

Formacion de lectores criticos de los medios de comunicacion.

Los medios y centros de recurso en la biblioteca.

+ [Espacio de la Practica

Observacion, practica y residencia en Bibliotecas de Instiluciones Educativas con
el propdsito de integrar los conocimientos adquiridos a la realidad de las mismas.
Experiencias innovadoras: formacién de usuarios.

Analisis y reflexién de su propia préactica.
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Bibliotecario de Instituciones Educativas

CARRERA DE BIBLIOTECARIO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

SEGUNDO ANO

==r T T

ESPACIO DE LA FORMACION TECNICA

ESPACIO DEL EJE iINS- 1

B TRUMENTAL
La rea].u Administracién Automatiza- ]
dadrs_omo- Espacio de Descripcion Docu- Andlisis Decumental | Desarrollo de | ¥ Organiza- i ol Lenguaje de |
palitica- Definicion mental aspecializado iak ; cidn de las los Medios de [;
especializado en colecciones : procesos y
Institucional en Educacién 15 Bibliotecas = Comunicacién |
Educacion Educati Servicios
) N ucativas e
-84 96 96 64 [ 64 E4 64 _

Veinte modulos (20 hs.) de observacion intansiva
Veinte mc’:dulos (40 hs.) de pra'ctica ¥y reside-ncia en bibliotecas Ee.colares

pos en los mismos

=2y Brieg T Tt Bn s T S e T D e e

HORAS RELGJ ANUALES: 800
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far

CEET e L
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e v
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES g .
PODER EJECUTIVO Corresponde al expediente. nro. 5801-806.651/00. |0

i
Bibliotecario de 'Instifuciones Educativas 1

NDO'ANO

o ~~ Requisitos pa ;
ESPACIO CURRICULAR o e &

A En condiclones
_ B
Literatura | 5
: Historia de los Procesos Socio-culturales 11 Historia de lgs cyll-UI_af;s:l o T g
Descripcion Documental |l Descripcion documental | - __-2
H Analisis documental Il i Andlisis D&chmenall, & I 5 :
IAdministracidn de Unidades de Informacidn y Servicios Il | Administracion de Untidades de Informacion y 3;,‘.”[:'-03 ! l
: Fuentes y Servicios de Informacion Il g

E Automatizacion de los Procesos y Servicios li

!
ZInglés I ' Ty —_—- [ %
y

conticiones de acreditar todos los espacios de Primer
FAng ;
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