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Visto el Expediente N° 5812-0.747.891/05 y la Resolucién
643/06, por los cuales, la Direccién de Educacion Superior, solicita la modificacion y

aprobacian del Disefo Curricular de la carrera Tecnicatura Superior en Produccion y

Direccion de Radio y Television, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Técnico F’rnc::rf»sesilt:sni | N® 26.058,
en su articulo N° 7 en su inciso a) establece el siguiente propdsito: “Formar té.CI'lliCDS
medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas, cuy c-::mplejjdad
requiera la disposicion de competencias profesionales que se desarrollan a traves de
procesos sistematicos y prolongados de formaciéon para generar en las personas

capacidades profesionales que son la base de esas competencias”.

Que el Acuerdo Federal A-23 (Resolucion N° 238/05 del
CFCy E) aborda, en particular, la Educacion Superior No Universitaria relativa a las
areas hurPamstica social y técnico-profesional dice: “La educacion superior no
universitaria en las areas humanistica, social y técnico - profesional es 'desarrollada

por los institutos de educacion superior no universitaria;

Que la presente propuesta se encuadra en las normas
antes mencionadas y en la Resolucion N° 3804/01 de la Direccion| General de

Cultura y Educacién en cuanto a estructura y cargas horarias;
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Que analizada la propuesia la Comision de Asuntos
Técnico Pedabégieos del Consejo General de Cultura y Educacion, cbnsiderf:
necesaric mantener reuniones con representantes de la Direccion F'rovi;'mial de
Educacién Superior y Capacitacion Educativa y del Instituto Superior de Ensefianza
Radiofonica (IS.E.R.) a fin de realizar ajustes y consensuar aspectos referidos al

Disefio Curricular mencionado;

Que en este sentido, fue necesario realizar ajustes a la

Resn‘ucuﬁn N" 643/06 en funcion de los acuerdos realizados con el Instituto l'Supermr

| ‘Ide Ensenanza Radiofénica (1.S.E.R)):

Que el presente disefio tiene en cuenta la necesidad de

formar profesionales de la comunicacion, comprometidos socialmente con la
il

actividad que realicen; entendiendo a la misma desde el trabajo interdisciplinario,

con una vision globalizadota de su actividad;

| | Que la derogacién que se impulsa, lo es sin per_|m|cm de la
ultra actividad /de la norma derogada con relacion a los derechos adquiridos' por sus

destinatarios;

L Que la Direccion Provincial de Educacion Superior y
Capacitacion Educativa, el Instituto Superior de Ensefianza Radiofonica (LS.E.R.) y

;' la Subsecretaria de Educacion, avalan la nueva propuesta,

_ Que el Consejo General de Cultura y Educacion aprobo el
despacho del la Comision de Asuntos Técnico Pedagogicos en Sesion Lje fecha
13-12-07 y aconseja el dictado del correspondiente acto resolutivo;
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Corresponde al Expediente N° 5812-0.747.991/05.

' Que en uso de las facultades conferidas por el articulo 69
inc. e) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto resolutivo;

Por ello

|
|
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
RESUELVE [
i

ARTICULO 1°. Aprobar el Disefio Curricular de la Carrera Tecnicatura Superior en
Produccion y Direccién de Radio y Television, Modalidad presencial, cuya
Fundamentacién, Estructura Curricular, Expectativas de logro, Contenidos vy
Correlatividades, como Anexo Unico, forma parte de la presente Resolucion y consta

de ftreinta (30) carillas.

ARTICULO 2°. Determinar que a la aprobacion de la totalidad de los Espacios
Curriculares del Disefio referidc en el Articulo 1° correspondera el titulo | de

Productor y Director de Radioy Television.

ARTICULO 3°. Derogar la Resolucion N° 643/08;
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éZ*P\RTiCULD 4°, Dar intervencion a la Subsecretaria de Educacion a los fines de Ia

ltramitacion de |a validez nacional del titulo mencionado.

ARTICULO 5°, La presente Resolucion sera refrendada por el Vicepresidente 1° del

Consejo General de Cultura y Educacion y por el Subsecretario de Educacion.

EQRT?CEULD 6% IF&E:gis.trar esta Resolucidn que sera desglosada para su archive en la

| =
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su lugar agregard copia

autenticada de [a misma; comunicar al Departamento Mesa General de Entradas y
Salidas; nctiﬁca’r al Consejo General de Cultura y Educacion; a la Subsecretaria de
Educacién' a la|Direccion Provincial de Educacién de Gestion Estatal; a la Direccion
II%rovmmal de Educacién de Gestion Privada; a la Direccion Provincial de [nspecclén
General; a la Direccion Provincial de Educacion Superior y Capacitacion Educatwa y

la Direccion| Centro de Documentacién e Investigacion Educativa. Cumplido,

archivar.

gz

! INTERVINE g

adr f

) i

'r:_.... q.n.-—::; E
g ey

RESOLUCION N°......coovivininnnn.

|



A%,  Direccion General de
. ¢ Cultura y Educacién
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Corresponde al Expediente N°|{5812- 0.747.991 cﬁ

ANEXO UNICO

CARRERA:
TECNICATURA SUPERIOR
EN PRODUCCION Y DIRECCION DE RADIO Y
TELEVISION

TRFULE

PRODUCTOR Y DIRECTOR DE RADIO Y
TELEVISION

NIVEL: Terciario

MODALIDAD: Presencial
DURACION: 3 afos

CANTIDAD DE HORAS: 1856 horas
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FUNDAMENTACION I

1. FINALIDAD DE LAS TECNICATURAS SUPERIORES
Los cambios producidos en el mundo de la ciencia y, especialmente, en el campo de la
tecnologia, se han reflejado en el ambito de la economia y del trabajo, inaugurando nuevas
perspectivas en los sistemas organizacionales, en los regimenes de trabajo y en la
produccion industrial y tecnolégica. Los avances en este campo, a la par de modificar las
relaciones entre trabajo y produccion, han invadido otras esferas de la vida social, lo que ha
llevade a una necesaria reflexion sobre la calidad de vida humana, en el marco de un mu
altamente tecnificado y de profundos desequilibrios sociales. _
La Ley de Educacion Superior N° 24.521 que rige para las instituciones de formacion
superior, sean éstas universitarias o no universitarias, provinciales o municipales taT&.
estatales como privadas, establece que la educacion superior no universitaria se encuentra
bajo la responsabilidad jurisdiccional de las provincias y de la ciudad de Buenos Aires, a
quienas corresponde dictar las normas de creacion, funcionamiento y ciemre de instituciones
de este nivel.
En el articulo 4 de la Ley de Educacion Superior se formulan entre oh:ls los siguientes
objetivos:
a) “Formar cientificos, profesionales y técnicos que se caractencen por la solidez
de su formacién y por su compromiso con la sociedad de que formar parte.
d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones
institucionales del sistema.
f) Articular la oferta educativa de los diferentes tipos de mshtucmnes que la
integran.
g) Promover una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que
atiendan tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como los
requerimientos del sistema cultural y de la estructura productiva.”
En este sentido la Provincia de Buencs Aires ha producido un hecho de real trascendenca
en la esfera de las politicas publicas al asumir y concretar una verdadera Transfﬂrmamjp
Educativa del sistema provincial, tanto en las instituciones de caracter oficial como en las
ambito privado, esforzandose asi por atender las demandas del Entramadn productivo |a
partir de la promocion de carreras afines al desarrollo técnico-productivol de la Prt:wmc:a y
cada una de sus regiones.
En el Nivel de Educacion Superior y, especificamente relacionado con las|carreras {ecnlcas
la Ley de Educacién Provincial N° 13.688 en su Capitulo VI, articulo |35, senala como
objetivos y funciones del nivel, entre otros:
k. “Propender a una formacion de calidad en distintas carreras técnicas y
profesionales gue tengan vinculacién directa con las necesidades de desarrollo
cultural y socio econémico, provingcial y local;
I) Promover la educacion técnico profesional en las areas socio humanisticas,
agropecuarias, minera, industrial y de pmdununn de servicios en los ambitos de
¢sarmiln de la educacion superior”
Temendn en cuenta el marco normativo vigente, la Resolucidon 3804/01 de |a Direccion
General de Cultura y Educacion permitié encarar la revision y actualizacion de las
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tecnicaturas de modo de mejorar la calidad de la oferta y racionalizar y fortalecer la
formacion técnica profesional de nivel superior en la Provincia de Buenos Aires.
El Plan Educativo 2004 — 2007 establecié ocho principales lineas de accion, entre las cuales
se incluye como item 3: “Educar para el trabajo y la produccion®. Esta linea propone, entre
otras, las siguientes metas:
« “Revision de disefios cumiculares con el aporte de Entidades de la
Produccion y el Trabajo®

. acion de las nuevas carreras de los Institutos Técnicos a las
I necesidades del desarrollo local y regional” (Plan Educative 2004- 2007)

Lg Ley de Educacion Técnico Profesional N°® 26.058, en su articulo N° 7 establece los

siguientes propodsitos especificos: .
a) "Formar técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales
especificas, cuya complejidad requiera la disposicibn de competencias
profesionales que se desamollan a través de procesos sistematicos y
prolongados de formacidon para generar en las personas capacidades
profesionales que son la base de esas competencias.

b) Contribuir al desarrolio integral de los alumnos y las alumnas, y a
proporcionaries condiciones para el crecimiento personal, laboral y comunitario,
en el marco de una educacion técnico profesional continua y permanente.

c) Desarrollar procesos sistematicos de formacion que articulen el estudio y el
trabajo, la investigacion y la produccion, la complementacion tedrico-practica er
la I’onnacmn] la formacion ciudadana, la humanistica genaral y la relacionad
con campos profesionales especificos.
d) Desarrollar trayectorias de profesionalizacién que garanticen a los alumnos y
alumnas el acceso a una base de capacidades profesionales y saberes que les
permita su msermon en el mundo del trabajo, asi como continuar aprendiendo
durante toda 'su vida.”
La Ley Nacional de Educacion N° 26.206, establece en su Capitulo VI, Educacion Técnico
Profesional, Articulo 38, que "La Educacién Técnico Profesional se rige por las disposiciones
dg la Ley N° 26.058, en concordancia con los principios, fines y objetivos de la presente ley.”
El]Acuerdc:- Federal A-23 (Resolucion N° 238/05 del CFCy E) que aborda, en particular, la
Educacion Superior No Universitaria relativa a las areas humanistica, social y tec:n:m—
profesional dice:
“La educacion superior no universitaria en las areas humanistica, social y técnico
- profesional es ‘desarrollada por los institutos de educacion superior n
universitaria. Estas areas de nivel superior permiten tanto iniciar como continua
itinerarios profesionalizantes a través de wuna formacion en campo
ocupacionales amplios cuya complejidad requiere el dominic y manifestacion d
conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes profesionales que sol
es posible desarrollar a través de procesos sistematicos y prolongados de
formacion. Estas trayectorias formativas podran contemplar: la diversificacion, a
través de una formacion inicial relativa a un amplio espectro ocupacional como
continuidad de la educacion media/polimodal, y la especializacién, con el
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proposito de profundizar la formacion alcanzada en la educacion técnico

profesional de nivel medio.” i
Es decir, en las leyes mencionadas no solamente se establece |a necemdad de desarmll%r
carreras de nivel superior con orientaciones técnicas, sino que se remarcal la vinculacion con
el contexto cultural, con el ambito socio-econdmico ¥ con el mundo laboral del que forman
parte.
En este sentido la Direccién General de Cultura y Educacion cred |la Direceion Provincial de
Educacion y Trabajo (Resolucién N® 5/05) que surge como uno de [os e;es de los cambios
que apuntan al fortalecimiento de |a relacion entre educacion y trabajo vy apunta a ofientar &
proceso de consolidacion del sistema de la Educacion Técnico Prnfem?nal, favoreciendo
procesos de intercambio y asociacion entre las instituciones del sistema educativo y las
pertenecientes al ambito del trabajo y la produccion
La consideracion de los fundamentos legales para la creacion, desarrollo e implementacion
de carreras técnicas de nivel superior pone a consideracion la cuestion del sentido que [
adquieren la ciencia y la tecnologia con relacién a la vida humana, pero, al mismo tiempo,
cobra importancia el papel que juega la educacion cuyo objetivo es la formacion de recursos
humanos para el sector productive-laboral, local y regional.
La referencia al contexto cultural y social remarca la importancia de que toda definicion
referida a las carreras de orientacion técnica, han de sustentarse en las demandas
laborales, las necesidades y posibilidades econémicas de cada regl':in y en las
caracteristicas que identifican la personalidad social de la poblacion y el entorno local- |
regional. . i | !
Mo basta, igualmente, con un diagnoéstico centrado en lo productivo, sino|que es necesariﬁ ;
contemplar todas las variables emergentes de una mirada sobre las cuestlones que hacenla
la identidad cultural de |la poblacién hacia la cual se pretende volcar los resultados de la
formacion técnico-profesional. De este modo se busca superar un plar‘lten estrictamente
técnico, o encerrado en variables de indole economico-laboral Unicamente, anclado en una|
etapa anterior del mundo y de la ciencia, para avanzar hacia una formacion integrada en la
que la ciencia y la tecnologia se inserten en un proyecto educativo que tierie sus raices en la
realidad vy en la que el hombre es el principal protagonista.

Las tecnicaturas para estos nuevos disefios curriculares asumiran el enfoque de la
formacién basada en competencias y se entiende por “competencia profgsional el conjunto
identificable y evaluable de capacidades -conocimientos, actitudes, habilidades, valores—
que permiten desemperios satisfactorios en situaciones reales de trabajo de acuerdo a los
estandares utilizados en ellas”, (Acuerdo Marco paralos TTP, A —12)

2, FUN AMENTHCI@N DE LA TECNICATURA SUPERIOR EN PRODUCCION DE RADIO
¥ TELEVISION

Los medios electronicos, particularmente la radio y la televisién produjeron con su irrupcion
un fuerte impacto en la forma de comunicacién, informacién y difusion, al punto de superar
el material comunicado. Ambas invenciones fueron el resultado de un largo proceso de
descubrimientos, investigaciones y experimentos que permitieron gue maduraran comao un
complejo sistema industrial que alcanzd a un publico cada vez mas vasto | La radio aparec’ﬁ .
con su formato permanente en 1920 incorporando-personal técnico con practica adquirid:

en el cine, moldeandose en ese medio los primeros profesionales en |locucién. De esa
experiencia previa se nutriia posteriormente la television. En sus origenes las
disponibilidades técnicas muy rudimentarias hacian que en ese contexto, a la hora de

|
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elaborar un producto, jugara mucho la imaginacion del productor, este fue el caso por cierto
E radioteatro con todos sus efectos.

En la actualidad los cambios tecnologicos, asi como las nuevas modalidades de hacer radio
y television requieren de quienes se desempefian en esos medios determinadas
competencias. La complejidad de la tecnologia permite hacer mejores y mas completas
producciones radiales o televisivas, demandando para ese desempefio, un conocimiento
profundo, ligado en parte a los nuevos formatos digitales. La PC y el soft adecuado para la
radio no sélo ha hecho abandonar las formas analogicas tradicionales, sino que ha permnt:dc-
que una scla persona pueda realizar la pre-produccion y la post-produccién. La gran
cantidad de libreria como cortinas musicales, efectos sonoros, etc., posibilita al prnducmr
disponer facilmente de una carpeta en su PC conteniendo el matenal necesario, al ﬂempo
que la inclusion tie internet en una emisora de radio o canal de televisién, amplia ese
archivo. El primer eslabén de un equipo de realizacion radial-televisivo es el productor,
vinculado estrechamente con el operador y con el locutor en el caso de la radio, mientras
gue en la television la secuencia es mucho mas compleja.

A partir de los noventa, sobre todo con la entrada del sector privado a los medios y
particularmente en el contexto televisivo, se cambia la manera de producir a partir de la
relacién mayores costos-menor tiempo, es decir, se esta ante una pre-produccion acotada
en pos de un redito economico. Esto constituye un desafio para la formacion técnico
profesional, ya que los directores y productores deben poseer conocimientos de todas las
areas que se uani integradas en cada uno de los sectores que participan en "un| hacer
t£ visiva". El director debera demostrar capacidad y poder de discemimiento para la toma
de decisiones acertadas para el logro de un producto audiovisual de nivel, ;ustos
abordables, de facil distribucién y exhibicién, Por su parte al productor le comrespondera
generar las condiciones necesanas enire las distintas areas para facilitar el avance del
trabajo, aportando recursos materiales, recursos técnicos, recursos humanos y/o
intelectuales. Debera, en sintonia con el director crear el contexto requerido para que el
producto se realice en los términos que aquel plantea.

En la radio y la television actual el productor disena el plan econémico y financieroc del
producto, de la productora o en el segundo caso, del canal en su totalidad. Hay que pensar
en la produccion como una gran piramide que comprende a distintos sectores, como

roduccion técnica, produccién periodistica, artistica. |

. PERFIL PRDFQSIDNAL
3.1. COMPETENCIA GENERAL:

El Productor y Director de Radio y Television es un profesional apto para disenar y elaborar
criticamente desde una perspectiva comunicacional y con hemamientas interdisciplinarias:
productos e instrumentos comunicacionales que utilicen los diferentes lenguajes para los
diferentes formates yfo soportes comunicacionales y por los diversos medios de
comunicacion.

3.2 AREAS DE COMPETENCIA
h s areas de competencia del Técnico Superior en Produccion de Radio y Television son:
I

Gestionar los |proyectos audiovisuales en sus vertientes creativas, organizativas y
| ejecutivas con| distintos grados de responsabilidad, en el proceso de realizacion de

producciones radiales y televisivas.
2. Organizar los recursos para la ejecucion de proyectos radiales y televisivos.
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3. Planificar operaciones para la realizacién de productos aut:llowsuales teniendo
presentes las normas que rigen |la actividad de los medios de comunic

cion.

4. Disefiar modos de trabajo, supervisar equipos humanos y recursasj materiales en la
elaboracion de productos audiovisuales. |
SUB-AREAS DE COMPETENCIA '

1. Gestionar los proyectos audiovisuales en sus vertientes creativas, organizativas y
ejecutivas con distintos grados de responsabilidad, en el prucesn de realizacién
de producciones radiales y televisivas.

11,

1.

1)3.

1.4,

1.5,

Proyectar ideas y seleccionar cantenidos de programas y pr::ugramacmnes de radio
y televisidn.

Ejercer la direccion y gestion, centrados en la organizacion y programacién de las
necesidades que plantea la produccién audiovisual.

Realizar técnica y operativamente las ideas de produccién, participando en la
integralidad del proceso de produccion audiavisual. J
Cominar las operaciones basicas que permiten el equipamiento] de un medio
comunicacion, para ser utilizadas en funcion de las potencialidades expresivas |y
creativas de los lenguajes mediaticos y de sus soportes estéticos.

Dominar los elementos que conforman un proyecto de produccion audjovisual,
atendiendo a las especificidades y particularidades de cada género y cada medio.

2. Organizar los recursos para la ejecucion de proyectos radiales y télevisivns

2.9

2.8

2.5,

2.4

Organizar los procesos creativos, relacionados con los guiones y llas soluciones de
realizacién adoptadas.

Seleccionar herramientas a partir de sus potencialidades expresivas y creativas,
en funcion de los lenguajes audiovisuales y de sus soportes estéticos, expresivos
y tecnoldgicos.

Analizar aspectos relacionados con el mercado, que afectan al conocimiento de
las motivaciones y deseos de los diferentes tipos de publicos

Desarrollar proyectos y elaborar campaiias de servicio comunitario.

3. Planificar operaciones para la realizacion de productos audinv]spales, teniendo
presentes las normas que rigen la actividad de los medios de comunicacion.

3.

Jil.

3.3

Seleccionar las técnicas operativas a emplear en relacion al proceso de
produccion, |
. pronk : b s : ]
Utilizar recursos técnicos vy materiales en la resolucion inmediata de las
situaciones que se plantean en el proceso de produccion de radio vy television.

Organizar y analizar los aspectos econdmicos, ligados al mantepimiento de unos
costes de produccién que no sobrepasen las posibilidades de la |entidad
promotora.

4, Disefiar modos de trabajo, supervisar equipos humanos y recursos materia;les en

la elaboracion de productos audiovisuales.

4.1.

Coordinar la produccidon  audiovisual favoreciendo el trabajo en |equipo
interdisciplinario en los medios de comunicacion.
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4.2| Establecer tareas de seguimiento y control, para asegurar un perfecto
cumplimiento del trabajo en cada etapa del proceso de produccion, o para
introducir |as rectificaciones oportunas.

4.3, Manejar |os diferentes ambientes de trabajo (Exterior, piso, estudio de grabacion,
isla de edicion).

4.4, Administrar costos de produccion y elaborara documentos que den cuenta de los
balances finales de produccidn, explotacion y comercializacién.

:E,ji}iREA OCUPACIONAL

Produccion y direccion de programas de radio y television de diferentes generos y formatos.
Produccion y direccion de productos audiovisuales enlatados para los diversos formatos y/o
soportes comunicacionales: micros, documentales, spots publicitarios, campanas,
programas escenificados de diferentes formatos (telenovela, unitario, seriado) '
Direccion de programacion general de medios audiovisuales.

Participacion en la Planificacion, Organizacion y Gestion de medios audiovisuales publicos,
privados, estatales, comunitarios.

\ = 360
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4. ESTRUCTURA CURRICULAR

Carrera: Técnico Superior en Produccion de Radio y Televisién

Primer Ano

Direccion General de
Cultura y Educacion

Cobiermo de la Provincia
de Buanos Aires

Corresponde al Expediente N® 5812- 0.747.991/05

ESPACIO DE LA FORMACION

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

BASICA | .
128 hs. relo] anuales 480 hs. relo] anuales

Funda- Meto- Practica Al A
mentos | .. .| dologia Integral de | faolios Generacian P“"‘?’P‘PS Sonido y C’.O'.T,“m' G“-!“”“S Escenogra-

Histaria ; = Integral de i de Edicion y ptgli sicion e |Radialesy| = .

de dela | Inglés| | Produccion ..~ | Electrénica de : Musicali- € o fia y

el Are : Produccidn : Lenguaje o lumina-+| Televisi- .

Tecno- [nvesti- de da Badiol Imagenes | Kol Zacion s B Vestuarios
logia gacion Television |

32hs. | 32hs. | 32 hs, | 32 hs. 96 hs. 96 hs. B4 hs. 64 hs. 54 hs. 32 hs. 32 hs. 32 hs.

PRACTICA INSTRUMENTAL Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ETICA Y MUNDQ CONTEMPORANEQ

TOTAL 608 HORASRELOJ
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SEGUNDO ANO

BASICA

ESPACIO DE LA FORMACION

128 hs. reloj anuales

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

512 hs. reloj anuales

Historia

Practica

32 hs.

Historia : Practica Generacidn : Televi- Reali- A

del Arte | Literatu- SRl Redac- e ck Integral de Electrénica o=t Plirecs sion de | zacidn Seminsfio
; canay | Inglés | i Produccidn ; . Produc- cidn de : - . | de Creativi-

Contem- ral Araartic citn de Telavisian | Produccidn | de Imagenes e Act Exterio- | Publici- Tl

poraneon %a I de Radio [1 1" Re res taria

32hs. | 32hs. | 32hs. | 32 hs. | 32 hs. 96 hs. 868 hs. 64 hs. B4 hs. 64 hs. | 32 hs. 32 hs.

PRACTICA INSTRUMENTAL Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEOQ

TOTAL 640 HORAS RELOJ
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 TERCER ANO
ESPACIO DE - -
LA :
FDRMACIGM ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA
BASICA
32 hs, 508 hs,
S Fractica i Reégimen Gestidn y
Practica Integral Generacion Pragra- i . . i
Literatura ll | de Produccion de | /Megmde | o vénicade | macion | Le9aldela | Administra- | Indusirias | Direccion de
Televisién Il] Produccién de Imagenes Ill Edicsiion Rad[ndﬁu- cion dE1tEI Culturales Daoblaje
Fadio HI sion Produccion
Ty
32 hs. 256 hs. 96 hs. 64 hs. 32 hs. 32 hs. 32 hs. 32 hs. 64 hs.

PRACTICA INSTRUMENTAL Y EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEQ

TOTAL 640 HORAS RELOJ




P’%ﬁ‘ IMERANG R
|
ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

HISTORIA DEL ;ql-'{TE |

| |
5. ESPACIOS CURRICULARES

PR R o\& >.?$
2
a5 2 ’sh S

Expectativas de Lugro

Contenidos:

Carga Horaria: 32 Horas

Comparacion de formas y modos de pensamiento de los diferentes perlodos
historicos. |
Reconocimiento de |la importancia del conocimiento del pasado en relacién |con Ia
comprension del presente.

Comprension analitica y critica de las diferentes manifestaciones artisticas
enmarcadas en su contexto socio-cultural.

Hombre, arte y sociedad. Elementos de los lenguajes plasticos. Antigliedad, Medicevo,

Modernidad.
Perfil docente:

E‘l‘iﬁfesor de Historia del Arte

I :
INGLES | ; ,

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro

Contenidos:

Dominio de la lectura y comprension de |a bibliografia cientifico-técnica del idioma vy
referida a su especialidad.

Manejo de estrategias de lectura que le asegure la adquisicién correcta y exacta de
la informacign. [
Seleccion y|comprension de informacién actualizada a nivel internacional.

Gramatica. Verbos. Construccion de oraciones. ‘ocabulario técnico elemental, para
conocimiento de equipos y funciones.

ﬂ;"erﬁl docente:

ﬁ?rpfesmr de [ngles.:
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FUNDAMENTOS DE TECNOLOGIA !

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro
- Reconocimiento amplio y manejo del equipamiento técnico de radio y television.
« Valoracion de la necesidad de trabajo en equipo interdisciplinario en los medio.
« Dominic de uso de los recursos técnicos en la resolucion inmediata de las
situaciones que se plantean en la operacion tecnica de radio y television.
Contenidos:
Principjos de tecnologia audiovisual. Sonido. Formato, normas y sefales de radio y
television. Transmision. Antenas. Satélites. Sistemas analdgicos y digitales. :
Perfil docente: ! |
Ingeniero Electronico orientado a Comunicaciones. !

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

e ———— e

Carga Horaria: 32 Horas |

Expectativas de Logro
« Reconocimiento de los diferentes paradigmas, teorias, metodos|y técnicas de la
investigacion cientifica en el campo de la comunicacion.
« Dominio en la produccidn de investigaciones periodisticas.

« lso de los métodos y paguetes técnicos aplicables a la investigacion en el campo de
a comunicacion para la produccién en medios audiovisuales.

Contenidos:

Investigacion. Proyecto, Proceso. Metodologia. Métodos. Técnicas., Disefio de la
investigacian. Objetivos. Modalidades. Definicion de problemas y objetivos. Recoleccion de
datos. Interpretacion. Infarme final.

Perfil docente: Il
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion. '

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA '

PRACTICA INTEGRAL DE PRODUCCION DE TELEVISION | '
pitlh AL ek PR TTRTIL! CORP U RN
. Carga Horaria: 96 Horas |
Expectativas de Logro _ |
« Aplicacion de las normas basicas para el manejo de la camara. |

« |Jso de los distintos elementos gue componen un estudio de television.

| 360



= [Manejo de| mezclader de imagenes v la maguina editora,

Contenidos:

Organizacion de |a empresa televisiva. Canales de aire. Canales de Cable. Direccion de
programas realizados en estudio. Pre-produccién. Eleccién del proyecto. Conformacion de
los equipos, Diabrama de tiempos. Produccion. Mecesidades operativas. Desglose de

libretos.

Perfil docente:
Li':encia!dn en Comunicacion Social - Licenciado en Comunicacion Audiovisual.
|

Iﬂi-,!LﬂCTIZCA INTEGRAL DE PRODUCCION DE RADIO | |

Carga Horaria: BE Horas

Expectativas de Lngrn

« Andlisis e interpretacién de la comunicacién en general y la radio en particular desde
los codigos culturales, sociales, econdmicos, politicos y tecnolégicos que las ariginan
y explican.

» Seleccion de herramientas, para realizar producciones radiofénicas.

» ‘aloracion de las potencialidades expresivas y creativas del lenguaje radiofonico y
de sus snpinrtes estéticos, expresivos y tecnolégicos.

\Contenidos: .

'La Radio en la ,iikrgentina, Posibilidades tecnolégicas. Codigos radiales. Elementos del
(lenguaje! F‘ubticidéd Yy promociones.

;F‘erfil docente: |

Licenciado en Cieri‘rcias de la Comunicacion,
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GENERACION ELECTRONICA DE IMAGENES |

Carga Horaria: 64 Hnrar;
Expectativas de Logro
= Reconocimiento de los elementos informaticos intervinientes en|el proceso de [a
generacién electronica de imagenes: desde lo basico e indispensable hasta los

elementos complejos de modelaje.
« Analisis critico de productos audiovisuales
« (Categorizacién de efectos audiovisuales.
» Aplicacion de los recursos audiovisuales de montaje
= Manejo de las herramientas electronicas de generacion de imagenes.

Contenidos:
Principios generales de computacion. Procesadores de textos. Bases de datos.

Generacion y animacion de creditos. .
Perfil chente: !
Licenciado en Realizacion en Cine, Television y Video.

Licenciado en Comunicacién Social

PRINCIPIOS DE EDICION Y LENGUAJE AUDIOVISUAL '

; [l
Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro
« Comprension de las relaciones entre produccion, rodaje, post-produccion 'y
condiciones de produccion.
= Reconocimiento de los elementos técnicos y su utilizacion en el discurso audiovisual.
« Andlisis y seleccion de las diversas opcicnes que se presentan en la gramatica
audiovisual, tanto en rodaje como en edicion.

Contenidos:
GraméEica de la Iimagen. Comunicacion audiovisual. Evolucion
Condicionamientos técnicos.

de la edicion.

Perfil docente:
Licenciado en Comunicacién Audiovisual, Licenciado en Comunicacion Social.



SONIDO Y MUSICALIZACION

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro |

= Reconocimiento de los aspectos acusticos y psico-acusticos mas importantes del
sonido, tanto aislado como relacionado con el discurso musical.

= Dominio de las actividades que se realizan tanto en la sala de control como en el
estudio.

« Aplicacién|de sonidos con fundamentos semiolégicos en las sonorizaciones. |

« Aplicacion|de efectos especiales, trabajando sobre la comprension acabada del
discurso senoro

Contenidos:
Recursgs tecnologicos. Toma de sonido. Post-produccion de sonido. Musicalizacion.

Perfil dbcentaz !
Licenciado en musica — Licenciado en Composicién Musical con Medios Electroacusticos.

GOMPOSICION E ILUMINACION
e e e e —— e o T e 3 e e

Carga Horaria: 3# Horas

Expectativas de Logro
e Uso comrecto de los elementos y técnicas de la imagen para crear imagenes
atractivas y con significado.
« (Comprension de la imagen en sus distintos aspectos.
« Comprension de los efectos que causa la imagen sobre el espectador como medio
alternativo de comunicacion.
» Manejo tebrico-practico de las distintas tecnologias y de la evolucion de estas en la
composicion de imagenes y su iluminacion.
Contenidos:

Principios de composicion. Encuadre. Equilibrio. Lineas de Fuerza, La optica al servicio de |a
composicion. La composicion en las distintas escuelas cinematograficas.

Fuentes de luz |Intensidad. Direccidén. Soportes y Equipos de control. Manejo técnico-
practico. Funcion artistica de la luz.

Perfil docente:

licenclado en | Comunicacion Audiovisual. Director de Cine o TV. Director de
Fotografia. Egresado de la carrera de Cine con perfil en Direccién de Fotografia.
Disenador Grafico.
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GENEROS RADIALES Y TELEVISIVOS |

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro
= Produccion de programas radiales y televisivos que se encuadren en los distintos
géneros (informativos, de opinion, interpretativos).
« Reconocimiento de las especificidades de la expresién oral y escrita para elaborar
libretos para radio y para television. '
« Valoracion de la lengua como codigo comunicacional,

Contenidos:

Géneros literarios y television. Técnicas para adaptaciones. Idea. Sinopsis. Argumento
Tratamiento. Diferentes tipos de libretos. Géneros. Formatos. Estructuras. Articulaciones
namrativas

Perfil docente:
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

ESCENOGRAFIA Y VESTUARIOS .
w

Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro

« Dominio de los instrumentos necesarios para definir y decidir aspectos conceptuales,
materiales y técnicos que le permitan concretar las imagenes e ideas de su

Propueata.
. ﬁecnnuctmientu e incorporacion critica del lenguaje de la estenagrafia y el vestuario.
« Aplicacion de las técnicas de conceptualizacién, creacidn y participacion como
proceso de elaboracién especifico de su actividad

Contenidos:

Materiales y elementos escenograficos. Plantas. Escenografia y técnica televisiva
Perspectivas. Color. Proporciones. Escalas. Escenografia y Direccidn. Posibilidades.
Limitaciones. El vestuario a través de las épocas. Armonia. Color y texturas. Tipos de
magquillajes para television. Caracterizaciones.

Escendgrafo con orientacién a la Produccién Mediatica.

Perfil docente: ‘ ||| _

| 360 |
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ESPACIO DE LA FDHMACEDN BASICA

HISTORIA AMERICANA Y ARGENTINA
Carga Horaria: SZl Horas

Expectativas de Lcrgr-::-

« Dominio de la informacién vinculada con la conquista de América y sus prlnk_lpales
consecuencias. |

» Reconocimjento de los principales acontecimientos de la vida en la Colonia :,f en la
Argentina independiente.

» Valoracion de los procesos que dieron lugar a |a |dentidad Nacional.

Contenidos:

Vision general de los fenomenos historicos que se produjeron entre Esparia y las Culturas
aborigenes. Historia argentina contemporanea. Analisis de los procesos que dan nacimiento

a nueastra Identldaci MNacional,

Perfil docente:
Profesar de Historilla

|
HISTORIA DEL A%TE CONTEMPORANEO

Carga Horaria: 32 Horas

i
ELpectativas de Logro
'« Andlisis de| los aspectos mds importantes de las poéticas discursivas visuales
contemporaneas y sus relaciones con los procesos productivos artisticos ocurridos
en la Argentina.
« Reconocimiento y valoracion de los géneros estilisticos de los movimientos de las
vanguardias artisticas.

» Interpretacian de la relacion de los discursos de produccién de las artes plasticas, de
los discursos visuales del Cine y de la T.V., con los procesos socio-culturales que los

sustentan.

Contenidos: ,

Hombre, arte, SOCjEltdad.”DESEI'I'DHO del arte en América. Arte contemporaneo en América y
Argentinal
FPerfil docente:
Licenciado o Profespr en Histaria del Arte.

@'! <. BB
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I
LITERATURA |

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro
« Dominio de la lengua oral y escrita, en sus aspectos tedricos-descriptivos, normativos
K expresivos,
e Reconocimiento de textos procedentes del patrimonio literario nacional y universal,
gue coadyuve a la consecucion de espacios de reflexion.

Contenidos: il
Literatura hispanoamericana. Géneros y autores representativos. Literatura en los medna%
audiovisuales. Literatura e identidad nacional

Perfil docente:

Licenciado o Profesor en Letras.

INGLES Il

——
Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro

. Eaminic de la consulta y traduccion de textos.

econocimiento de distintos aspectos de expresiones escritas en los campos
técnicos.

=« Manejo de la pronunciacion, ritmo y entonacion adecuada.

Contenidos:
Gramatica |l. Vocabulario de necesidades técnicas. Practicas de lectura y conversacion.

Perfil docente:
Frofesor de Ingles. ‘ ‘

ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

REDACCION
e e
Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro
« Reconocimiento de las caracteristicas del lenguaje radiofonico y televisivo
« Dominio en la produccién de guiones técnicos y literarios.
= Elaboracion de propuestas con distintas técnicas que comprendan el planteo de un
texto.
Contenidos:
Distintos formatos de textos. Taller de adaptaciones.

3610
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Perfil docente:
Licenciado o Profasor en Letras.

PRACTICA INTEgI RAL DE PRODUCCION DE TELEVISION II -

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro
« Dominio de las operaciones basicas que permiten el equipamiento de un medio de
comunicacion.
« Reconocimjento de las posibilidades técnico-operativas de las consolas mezcladoras
de imagenss.

il Aplicacién |de los conocimientos adquiridos para la direccién vy prﬂducci:én de
fi programas jnformatives, documentales y deportivos.

|
Contenidos: = |
[ireccion de programas informatives, noticia, informe, entrevista, documentales. ‘
Frogramas deportives. Pre-produccion y produccion de estos programas.
Perfil docente:
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion. Productor y Director de Radio y Television.

PH@CTIC&JNTEGRAL DE PRODUCCION DE RADIO II

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro

+ Reconocimiento y comprension de conceptos necesarios para la realizacion de la
produccion radiofénica.

« Comprension del fenomeno radial a partir de una concepcién global abordado desde
una perspectiva transdisciplinaria.

'+ Uso de las potencialidades expresivas y creativas en funcion del lenguaje
radiofénico iy de sus soportes estéticos, expresivos y tecnologicos.

Contenidos:

Tecnologia radial en la practica. Técnicas para la realizacion radiofonica. Produccion
periodistica. Formatos y estructuras informativas., Magazines. Caracteristicas de la
audiencia. Participacion del oyente.

Perfil docente:
Licenciado en Ciencias de la Comunicacion. Productor y Director de Radio y Television.

360
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GENERACION ELECTRONICA DE IMAGENES II*

Carga Horaria: 64 Hurzi::ﬁ

Expectativas de Logro
= Aplicacion de los recursos audiovisuales de montaje.
= Manejo de las herramientas electronicas de generacion de imagenes.

« Reconocimiento del rol que cumplen las distintas etapas de produccion y realizacion
de audiovisuales en la generacion electrénica de imagenes.

« Analisis critico de la integralidad del proceso de produccion au

iovisual J de sus|
productos. '

Contenidos:
Creacion de objetos en tres dimensiones. Animacion de objetos.

Perfil docente:
Licenciado en realizacion en Cine, Television y Video. Licenciado en Comunicacion
Audiovisual.,

POST- PRODUCCION
e e —— e e —— e
Carga Horaria: 64 Horas

. 7
Expectativas de Logro H

= Reconocimiento de estructuras namativas estilisticas.
« Dominio y seleccion de técnicas de montaje.

» \ision critica y comprensiva del material producido, para su clasificacion y post
produccion. |

Contenidos: ,

Instrumentos y técnicas. Articulaciones espacio-temporales. Ritmo. Coherencia @rtistica.
Sonido. Efectos. Créditos. Interaccion humana y técnica.

Perfil docente:
Licenciado en Ciencias de la Comunicacién. Productores de Radio y Television.

_DIREC.CIE‘JN DE ACTORES o ]
Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de Logro
= Manejo de los principios generales de actuacion y direccion. :
« Aplicacion de pautas para un seguimiento del desempeno actoral. |!
« Habilidad para conducir una obra y relacionarse con el grupo de trabajo. i

360



q'f:ntenidos:

Principios de Actuacion y Direccion. Marcacion de actores. Relacion director-actor.
Relacion director-grupo de actores.

Perfil docente:

Profesor de Teatro. Técnico en Actuacion.

REALIZACION PUBLICITARIA

Carga Horaria: 3i Horas

Expectativas de Logro
« Reconocimiento del campo productivo que alcanza a la realizacion publicitaria.
« |dentificacion de las herramientas metodologicas y estilisticas de la publicidad.
o Elaboracion de campanas al servicio comunitario.

Contenidos:
Publicidad. Objetivos, estrategias. La produccion publicitaria para TV. Propaganda.
itjetiws. Estrategias. Camparias de servicio comunitario, Desarrollo de un proyecto. |

“erfil docente:
Técnico Superior en Realizacion Publicitaria. Productor y Director de Radio y Television.

|”:’I 360



N
|
i . “"ﬁ Direccion General de
’ «e Cultura y Educacion ‘.

w > Gobierno de la Provinda
qﬁ& de Buenos Aires

Corresponde al Expediente N* 5812- 0.747.991/05

i-l'

SEMINARIO DE CREATIVIDAD

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro
» Aplicacion de la percepcion en el uso creativo de los recursos que cada medio le
permite.
= Seleccion adecuada de las herramientas proporcionadas a partir del lenguaje radial y
televisivo.

« \aloracion de la dinamica grupal como técnica aplicable a la creatividad.

Contenidos:
Cultura y creatividad. El pensamiento creativo. Técnicas de creanwdad y dlnamma%

grupales. |

Perfil docente:
Licenciado en Artes Plasticas. Licenciado en Comunicacion Social.

TELEVISION DE EXTERIORES

Carga Horaria: 312 Horas
Expec'l:iﬂtivas de Logro
« Mangjo de realizaciones televisivas en exteriores.
e Realizacion de disenos de produccion y financieros del mismo.
= Habilidad para disenar distintas estrategias realizativas.
Contenidos:

Formatos de produccion en exteriores. Equipamiento técnico. Equipe humano y roles.
Planificacion. Puesta en escena. Transmisién en directo y diferido.

Perfil docente:
Licenciado en Comunicacién Social. Productor y Director de Radio y Telech‘m. l]

360
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ESPACIO DE LA FORMACION BASICA

LITERATURA II

Jpectatwas de Logro

|
Carga Horaria: 32 |I-h:rras

Reconocimiento de los fundamentos tedricos de las vanguardias literarias del siglo
XX

Analisis de textos literarios desde perspectivas diversas

Reflexion sobre |la influencia de los medios en la produccion literaria contemporanea
y de ésta en |la produccién filmica y radial.

Contenidos:
Influencias de los| medios en la produccién literaria. Literatura, cine y radio. Tailer de

adaptaciones.
Perfil docente:

Licenciado o Profegor en Letras.

|
ESPACIO DE LA FORMACION ESPECIFICA

PRACTICA IN"EE%RAL DE PRODUCCION DE TELEVISION Il
r Carga Horaria: 256 Horas

Expectativas de Logro

articulacion de lenguajes,

Dominioc en la categorizacion de las estructuras de produccion acordes a los géneros
televisivos clasicos.

Manejo integral de los elementos que conforman un proyecto de produccion
audiovisual, entendiendo las especificidades y particularidades de cada género
audiovisual

Reconocim|ento de la produccion audiovisual como un proceso plamflcafo de

Contenidos:
Puesta en escena y direccion de programas escenificados. Caracteristicas que distinguen

cada subgenero: comedia, humor, drama. Y formato: Telenovela, unitario, seriado. Pre-
produccion y produccion de cada programa.

| o 360
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Perfil docente:
Licenciade en Ciencias de la Comunicacion. Productor y Director de Radio y Television.

PRACTICA INTEGRAL DE PRODUCCION DE RADIO IIi
Lt o dib o ol bt ot st e o S O S AR S || ISRCRE Gt L0 SRR

Carga Horaria: 96 Horas

Expectativas de Logro a
« Dominio en |a redaccion publicitaria. 1'
« Manejo de los diferentes ambientes de trabajo (Exterior, piso, etc.).

« Uso de la comunicacién radial, no sclo como difusion de |informacion y/o
entretenimiento, sino coma construccion de relaciones interpersonales.

Contenidos:
Estética radiofénica, Programas de entretenimiento y musicales. Radioteatr

=

Perfil docente:
Licencigdo en Ciencias de la Comunicacién, Productor y Director de Hadm y Televisian.

GENERACION ELECTRONICA DE IMAGENES Il
Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro
« Dominio en la seleccidn de los programas adecuados para |a producclor‘: de distintos
proyectos. .
« Aplicacion de las técnicas de Edicion no lineal.
« Manejo de programas actualizados en generacion de imagenes. I|

Contenidos: ;
Edicion no lineal. Programas actualizados en generacion de imagenes.

Ferfil docente:
Licenciade en Realizacion en Cine, Television y Video. Licenciado en Comunicacion
Audiovisual. |

360




PROGRAMACION EDUCATIVA .
—_—— e e e —————
Carga Horaria: 32 Horas
Expectativas de Logro

= Dominio de las lineas conceptuales tanto de orden técnico como gramatical de una

programacion educativa utilizada desde lo comunicacional.
 Aplicacion |de los conocimientos adquiridos para la produccion de programas
educativos
« Manejo n |a produccion de proyectos para television dirigido a distintos niveleg

Contenidos: !

Objetivos de la television educativa. Manejo de contenidos. Formatos. Conformacién de
equipos de trabajo. Television educativa para nifios y adolescentes. Television educativa
ﬂ

ra adultos. Taller de realizacion de proyectos.

rfil docente:
Licenciado en Ciencias de la Comunicacién. Profesor en Comunicacion.

REGIMEN LEGAL DE LA RADIODIFUSION

Carga Horaria: 32 Horas

Expectativas de Logro
. Reconncimi'}entc de los principales derechos y obligaciones de los profesionales de la
radiodifusién. -
« Manegjo dela legislacion vigente en materia de radiodifusion incluyendo acuerdos y
canvenios internacionales.
« Dominio de la informacion vinculada con convenios colectivos, actividad de
instituciones y gremios, en lo relacionado con el rol del productor y director

Contenidos:

Derechos y libertades basicas del hombre: Constitucion Nacional. Acuerdos y Convenios
Intermacionales. La| Ley de Radiodifusion. El Comité Federal de Radiodifusion. Convenios
Colectivos que tienen que tener en cuenta el productor-director de TV. Asociaciones y
Geemios con los que mantienen relacion el productor y director en su ejercicio profesional.

|
Perfil docente:

Doctor en=Cienciasi uridicas, Abogado |
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GESTION Y ADMINISTRACION DE LA PRODUCCION

Expectativas de Logro ‘ | iH

« Uso de las técnicas de marketing para analisis del medio.
= Aplicacion de los requisitos necesarios para la elaboracion de proyectos.
« Manejo de la informacion para preparar presupuestos y aplicar técrjicas de venta

Contenidos:

Analisis de mercados. Sondeos de programas y medicion de audiencias. Como presentar
proyectos. Donde y a quien presentar el proyecto. Técnicas de venta

Presupuestos.

Perfil docente:
Licenciado en Administracion de Empresas. Licenciado en Marketing. Técnico Superior en
Marketing. Productor y Director de Radio y TV.

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de Logro
e Adaptacion y confeccion de guiones mediante subtitulado y por libreto traduado para
ajusie de "Lippsing”.
e« Usode laley23.316 -Ley de Doblaje.
e Manejo de técnicas y mecanismos en la aplicacion de trabajo con autores y
locutores,

Contenidos:

Elemerjtcas técnicos. Direccion de actores, locutores. Adaptacion por subtitulado. Series
Publicidad. Flanillas y presupuestos.

Perfil docente:
Locutor Nacional. Profesor de Teatro. Técnico en Actuacion.
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INDUSTRIAS CULTURALES

Carga Horaria: 32|Horas

Expectativas de Logro

« FReconocimiento y caracterizacion de las industrias culturales vigentes |en la

actualidad.

= Aplicacion de las distintas industrias culturales a la produccion y difeccion
comunicacional.

« Valoracion|del perfil profesional, para la insercion en las industrias culturales.

Contenidos:
Historia de la comunicacion icénica. Los medios: tecnologia que crean extensiones al cuerpo
humano y a los sentidos. [ndustrias: mecanizacion de las artesanias; secuencias analiticas
de etapas de produccion. Tecnologias mecanicas y eléctricas. Los medios interactivos.
Posibilidades articulatorias del texto-verbo audiovisual.

FPerfil dclkente: _
Licenciado en Ciehcias de la Comunicacién, Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
Audiovistal. '

6|[EJE DE LA PRACTICA INSTRUMENTAL Y LA EXPERIENCIA LABORAL

La creciente complejidad de los sistemas tecnologicos enfrenta al trabajador tél:nico—
profesional con situaciones cotidianas que requieren la puesta en accion de competencias
configuradas como capacidades complejas. Estos conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes deben ser construidas en el nivel educativae mediante abordajes pluridisciplinarios
que tiendan a estrechar |a diferencia entre el saber hacer exigido en el campo profesional y
el sabery el hacer, a menudo fragmentados en las practicas pedagoégico-didacticas vigentes
en la actualidad,

La Educacién Tecnologica y Profesional Especifica en el Instituto Superior de Formacion
Técnica asume el desafio de articular las légicas del sistema productive y el sistema
educativo, a fin de superar |a vieja separacion entre los modelos de educacion y trabajo y los
procesos productivps en que se han venido expresando algunas practicas socioeducativas.
La practica comao gje vertebrador del disefio tiene un fuerte peso especifico en cada una de
las asignaturas pof medio de actividades que contextualicen los contenidos, establezcan
evidencias de logrp de las expectativas propuestas y contribuyan a |a formacién de las
competencias profgsionales expresadas en el Perfil Profesional.

En el Proyecto Curficular Institucional se expresaran las caracteristicas de estas actividades
y su articulacion enfre los diferentes espacios y asignaturas.

Ademas a través del espacio de |la Practica Profesional, se busca especialmente que los
alumnos estén en gontacto directo con las tecnologias y los procesos que hacen a su futura
ii;ﬁern:iéﬂ laboral |mediante experiencias directas en organizaciones productivas vy
relacionadas con sys areas ocupacionales. Estas se pueden realizar mediante los diversos
formatos con los |que cuenta el sistema educativo (pasantias, alternancia, etc)| o la
acreditacion de experiencias laborales del alumno. '
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En este espacio se diferencian y profundizan los contenidos que dan sentido a las diversas

orientaciones de las tecnicaturas superiores generando saberes esenciales para su futura

practica laboral.

El eje de la practica instrumental y la experiencia laboral se centra en la busqueda de

capacidades profesionales para lograr:

« La critica y el diagnostico a través de una actitud cientifica

= Una actitud positiva ante la innovacién y el adelanto tecnoldgico.

+ La |participacion en equipos de trabajo para la resolucion de problemas y la toma de
demsmnes [ |

« | a adaptacion a nuevos sistemas de organizacion del trabajo

« La valoracion de la capacitacion permmanente para elevar las pnsnbllndades de
reconversion y readaptacion profesional. Je

Con estas capacidades el egresado podra ingresar y participar en el medm productivo
una manera mas eficiente.

7.- FORMACION ETICA Y MUNDO CONTEMPORANEO

La Formacién Etica tiene su sustento juridico como contenido y proposito curricular, en la
Constitucion Nacional, en la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires, en la Ley
Nacional de Educacion (N° 26.208), en la Ley de Educacion de la Provincia de Buenos Aires
(N® 13.688) y en las convenciones internacionales adoptadas. [

Formacion Etica es una propuesta educativa que se sustenta en |a vivanc‘a y la transmision |

de este principio en todo el desarrollo curricular y su proyeccion en la sociedad, Devela las
implicahdas éticas de todos los contenidos curiculares, tomando como referente los
principios y valores sostenidos por el contexto socio-cultural de nuestro pais: vida, libertad,
verdad, paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia.

Los desafios éticos del presente y del futuro, no admiten una neutralidad valorativa. Una
Etica basada en valores requiere una coherencia entre el pensar, enunciar y el hacer. Es asi
que debemos pensar en las organizaciones como centros financieros, productores de bienes
y servicios y disefiadores de estrategias de negocios, pero también como centros sociales,
productores de valores y éticas, depésitos de integridad y cultura y disefiadores de procesos
y relaciones.

Crear un espacic de reflexion libre alrededor de los temas eticos aplicados al campo
profesional, obedece al proposito de que el futuro profesional tenga cnmpetenn:la para actuag
de modo consciente y activo, conocedor de los alcances y consecuenciag de sus accion
en el medio en el que le corresponda actuar, T '
El ser humano como sujeto historico, actia y se ve condicionado por un escenario de |ImltES
difusos denominado confemporaneidad. Se presentan alli, diversas valoraciones,
expectativas y perspectivas que influyen de manera mas o menos consciente, en las
acciones individuales y colectivas. La inclusion de las tematicas de Munde Contemporaneo
se sustenta en el propoésito de que en cada Espacio Curricular se aborden los cﬂnté(lnidos a
partir de la realidad actual a fin de formar a los futuros profesionales como acture'[s. de su
epoca

referencia, ademas de permitir diferenciar |a oferta.
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Para Aprobar: Debe tener Aprobada:

| Pragtica Integral de Produccién de|Practica Integral de Produccidn de
, Telgvision || Televisién |

Practica Integral de Producciéon de|Practica Integral de Produccion de Radio |

Radio Il
! Practica Integral de Produccién de|Practica |Integral de Produccion de
i Telgvisidn i Televisidn ||

Practica Integral de Produccién de| Practica Integral de Produccion de Radio ||

{ [ [|Radio lll |
| ‘ Seneracion Electronica de Imaagen |l | Generacion Electrénica de Imaaen |
(Generacion Electronica de Imagen Il | Generacién Electrénica de Imagen |l

Historia del Arte Contemporaneo Historia del Arte

Inglés I I Inglés |

Literatura ll | Literatura |

Fost-produccién Principiocs de Edicion vy  Lenguaje
' audiovisual

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA
Teniendo en cuenta los criterios del gje de la Practica Instrumental y la Experiencia Laboral
'y el Peril Profesional de este técnico superior se denota la importancia de contar con
|e5pac1o~= fisicos y el equipamiento necesario para que los alumnos puedan realizar sus
practicas y ensaygs con [a frecuencia suficiente para apropiarse de un saber hacer|que |l
permita comprender y actuar en situaciones educativas que contnbuyan a la formagion de
las competencias profesionales
iF’or esto|los Institytos que implementen esta oferta de Tecnicatura Superior deberan \contar
Eon los |espacios | fisicos necesarios para el acceso, movilidad y de desarrollo de las
iferentes asignaturas, ya sean aulas, talleres, laboratorios o cualguier ofro.
IEstos esiaran equlpados con los materiales didacticos, ya sean informaticos, equlpamlento
E talleres y laboratorios para poder realizar las actividades educativas que son necesarias
B

ra el abordaje de los contenidos v el logro de las expectativas.

S espacios y eql.upamlento didactico deberan ser ajustados en funcion de la cantidad de

personas que utilicen las instalaciones y todos deben contar con el equipamiento de
seguridad en cuanto a la utilizacién de energia eléctrica, ventilacién, evacuacién,| lucha
contra incendios |y demas que indique la normativa legal vigente para este tipo de
establecimientos.
El Instituto podra realizar convenios con otras instituciones de [a comunidad que cuenten
con los espacios y equipamiento que la institucion no posea en forma suficiente, asi mismo
sera conveniente | convenir con empresas del sector productive de la tecmcatlhra la
realizacion de practicas, ensayos, pasantias, etc.

C.AT.P.
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